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В целях реализации положений статей 130,134 Трудового кодекса 

Российской Федерации и Постановления Губернатора Краснодарского края № 

693 от 13.09.2023 года «О  повышении базовых окладов (базовых должностных 

окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных 

учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты 

труда», Постановления администрации муниципального образования 

Красноармейский   район № 1763 от 21.09.2023 года «О  повышении базовых 

окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 

работников муниципальных учреждений муниципального образования 

Красноармейский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», 

руководствуясь Уставом  муниципального  бюджетного  общеобразовательного  

учреждения  средней общеобразовательной школы  № 11, утвержденный 

приказом начальника управления образования администрации муниципального 

образования Красноармейский район от   28.04.2015 года  211  «Об утверждении 

Устава в новой редакции», внести  изменения в приложения к коллективному 

договору: 

Положение  об  оплате  труда  работников МБОУ СОШ № 11 (в новой 

редакции) (приложение № 2),  

 

 

Данные изменения действуют на правоотношения, возникшие  

с 01.10.2023 года. 
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Изменения 

в Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 11 (в новой 

редакции)   (приложение № 2)  

 

1. Внести с 1 октября 2023 года в Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней  общеобразовательной школы № 11  изменения: 

 

- Изложить пункт 4.5 раздела 4«Порядок и условия оплаты труда 

административно - управленческого, вспомогательного, педагогического 

персонала, не связанного с учебным процессом» в следующей редакции: 

«4.5. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 

труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов 

по профессиональным квалификационным уровням к базовому окладу (базовому 

должностному окладу) базовой ставке заработной платы установленному по 

профессиональным квалификационным группам, и размер ежемесячной 

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 

года, образует новый оклад. 

Перечень должностей и базовые оклады административно-управленческого, 

вспомогательного персонала, педагогического персонала, не связанного с 

учебным процессом общеобразовательного учреждения:  

Должность 
Базовый 

оклад 
ПКУ 

размер ежем. 

денежной 

компенс. на 

обеспечение 

книгоиздательско

й продукцией и 

периодическими 

изданиями 

1.Административно-управленческий персонал 

заведующий структурным 

подразделением 
9 654   

2.Основной персонал (педагогический персонал) 

педагог-организатор 8 472 0,08 115 

педагог-организатор ОБЖ 8 472 0,10 115 

социальный педагог 8 472 0,08 115 

педагог-психолог 8 472 0,09 115 

учитель-логопед 8 472 0,10 115 

педагог дополнительного 

образования 
8 472 0,08 115 
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воспитатель 8 472 0,09 115 

старший вожатый 8 472  115 

методист 8 472 0,09 115 

тьютор 8 472 0,10 115 

музыкальный руководитель 8 472  115 

педагог-библиотекарь 8 472 0,10 115 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

8472 0,09 115 

учитель-дефектолог 8 472 0,10 115 

3.Вспомогательный персонал 

3.1. Учебно-вспомогательный персонал 

заведующий производством 

(шеф-повар) 
6 299 0,15  

библиотекарь 11 326   

электроник 6 929   

специалист  по охране труда 6 929   

специалист в сфере закупок 6 929   

секретарь-машинистка 6 195   

делопроизводитель 6 195   

лаборант 6 299   

младший воспитатель 7 137   

медицинская сестра 6 155 0,22  

заведующий хозяйством 6 299 0,04  

3.2. Обслуживающий персонал  

водитель автомобиля           7 137   

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

6 195   

сторож (вахтер) 6 090   

оператор котельной 6 195   

гардеробщик 6 090   

уборщик служебных 

помещений 
6 090   

дворник 6 090   

кухонный рабочий 6 195   

повар 3 разряд 6 299   

повар 4 разряд 6 403   

мойщик посуды 6 195   

буфетчик 6 299   

кастелянша 6 195   

машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 
6 195   

подсобный рабочий 6 195   
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При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых должностных 

окладов), базовых ставок заработной платы их размеры, а также размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, образованных путем 

применения повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым 

должностным окладам), базовым ставкам заработной платы, установленным по 

профессиональным квалификационным группам, подлежат округлению до 

целого рубля в сторону увеличения.»; 
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