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В целях реализации постановления администрации муниципального 

образования Красноармейский   район от 10 октября 2023 года № 1888  «О 

внесении изменений  в постановление администрации муниципального 

образования Красноармейский район от    17 декабря 2015 года № 890 « Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального образования Красноармейский 

район по отрасли «Образование» (с изменениями и дополнениями), внести  

изменения в приложения к коллективному договору: 

Положение  об  оплате  труда  работников МБОУ СОШ № 11  

(приложение № 2),  

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников МБОУ СОШ № 11 (приложение № 3) 

(прилагаются). 

 

Данные изменения действуют на правоотношения, возникшие  

с 01. 10.2023 года. 
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Изменения 

 

1. Пункт 6.11. раздела 6 «Порядок и условия выплат 

стимулирующего характера» Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней  

общеобразовательной школы № 11(приложение № 2)   и пункт  2.10. раздела 

2 «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» Положения о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МБОУ СОШ № 11(приложение № 3)  изложить в новой редакции: 

 

6.11. Для дополнительного стимулирования отдельных категорий 

работников общеобразовательного учреждения установлена выплата 

стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц.  

Данная выплата в образовательном учреждении предоставляется 

отдельным категориям работников: 

педагогические работники (инструктор по труду, инструктор по 

физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, 

концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог - организатор, 

социальный педагог, воспитатель,  мастер производственного обучения, педагог 

- психолог, преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-

дефектолог, учитель - логопед (логопед), педагог-библиотекарь, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию  с детскими общественными 

объединениями; 

учебно - вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, 

помощник воспитателя); 

медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская 

сестра); 

обслуживающий персонал (буфетчик, вахтер, водитель автомобиля (кроме 

водителя автомобиля общеобразовательного учреждения), гардеробщик, 

дворник, кастелянша, кладовщик, костюмер,  кухонный рабочий,  машинист по 

стирке и ремонту спецодежды,  мойщик посуды, оператор котельной (теплового 

пункта), повар, подсобный рабочий, рабочий по уходу за животными, слесарь-

сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  сторож 

(вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик помещений бассейна). 

Денежные выплаты  носят дополнительный характер и производятся 

исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце 

по основному месту работы и основной должности: 

при занятии штатной единицы должности в полном объеме (не менее 

одной ставки) выплаты отдельным категориям работников образовательного 

учреждения производятся из расчета установленного размера в месяц. 

при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если в 

месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата 

осуществляется пропорционально отработанному времени и нагрузки. 

Занятие должности, указанной в настоящем пункте, на условиях 

совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, 

определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при 

consultantplus://offline/ref=F39DD91E9200113EA8492D0422B91B9CDC46FEAF700199B3FC2CB21A27978D7AA2022217FFEDDB3BF445BBPAO0H
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совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является 

основанием для предоставления выплаты. 

Выплата является составной частью заработной платы работника и 

производится в сроки, установленные муниципальным общеобразовательным 

учреждением для выплаты заработной платы. 

 

2.10. Для дополнительного стимулирования отдельных категорий 

работников общеобразовательного учреждения установлена выплата 

стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц.  

Данная выплата в образовательном учреждении предоставляется 

отдельным категориям работников: 

педагогические работники (инструктор по труду, инструктор по 

физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, 

концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог - организатор, 

социальный педагог, воспитатель,  мастер производственного обучения, педагог 

- психолог, преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-

дефектолог, учитель - логопед (логопед), педагог-библиотекарь, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию  с детскими общественными 

объединениями; 

учебно - вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, 

помощник воспитателя); 

медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская 

сестра); 

обслуживающий персонал (буфетчик, вахтер, водитель автомобиля (кроме 

водителя автомобиля общеобразовательного учреждения), гардеробщик, 

дворник, кастелянша, кладовщик, костюмер,  кухонный рабочий,  машинист по 

стирке и ремонту спецодежды,  мойщик посуды, оператор котельной (теплового 

пункта), повар, подсобный рабочий, рабочий по уходу за животными, слесарь-

сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  сторож 

(вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик помещений бассейна). 

Денежные выплаты  носят дополнительный характер и производятся 

исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце 

по основному месту работы и основной должности: 

при занятии штатной единицы должности в полном объеме (не менее 

одной ставки) выплаты отдельным категориям работников образовательного 

учреждения производятся из расчета установленного размера в месяц. 

при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если в 

месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата 

осуществляется пропорционально отработанному времени и нагрузки. 

Занятие должности, указанной в настоящем пункте, на условиях 

совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, 

определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при 

совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

consultantplus://offline/ref=F39DD91E9200113EA8492D0422B91B9CDC46FEAF700199B3FC2CB21A27978D7AA2022217FFEDDB3BF445BBPAO0H
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освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является 

основанием для предоставления выплаты. 

Выплата является составной частью заработной платы работника и 

производится в сроки, установленные муниципальным общеобразовательным 

учреждением для выплаты заработной платы. 

 

2. Дополнить раздел 6 «Порядок и условия выплат стимулирующего 

характера» Положения об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней  

общеобразовательной школы № 11  и раздел 2 «Порядок и условия выплат 

стимулирующего характера» Положения о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ № 11  следующего 

содержания: 

 

6.15. Для дополнительного стимулирования отдельных категорий 

работников общеобразовательного учреждения установлена выплата 

стимулирующего характера в размере 8000 рублей в месяц.  

Данная выплата в образовательном учреждении предоставляется 

отдельным категориям работников: учителя. 

Денежные выплаты  носят дополнительный характер и производятся 

исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце 

по основному месту работы и основной должности: 

при занятии штатной единицы должности в полном объеме (не менее 

одной ставки) выплаты отдельным категориям работников образовательного 

учреждения производятся из расчета установленного размера в месяц. 

при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если в 

месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата 

осуществляется пропорционально отработанному времени и нагрузки. 

Занятие должности, указанной в настоящем пункте, на условиях 

совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, 

определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при 

совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является 

основанием для предоставления выплаты. 

Выплата является составной частью заработной платы работника и 

производится в сроки, установленные муниципальным общеобразовательным 

учреждением для выплаты заработной платы. 

 

2.15. Для дополнительного стимулирования отдельных категорий 

работников общеобразовательного учреждения установлена выплата 

стимулирующего характера в размере 8000 рублей в месяц.  

Данная выплата в образовательном учреждении предоставляется 

отдельным категориям работников: учителя. 

Денежные выплаты  носят дополнительный характер и производятся 

исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце 

по основному месту работы и основной должности: 
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при занятии штатной единицы должности в полном объеме (не менее 

одной ставки) выплаты отдельным категориям работников образовательного 

учреждения производятся из расчета установленного размера в месяц. 

при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если в 

месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата 

осуществляется пропорционально отработанному времени и нагрузки. 

Занятие должности, указанной в настоящем пункте, на условиях 

совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, 

определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при 

совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является 

основанием для предоставления выплаты. 

Выплата является составной частью заработной платы работника и 

производится в сроки, установленные муниципальным общеобразовательным 

учреждением для выплаты заработной платы. 
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