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     Современное воспитание должно быть нацелено на развитие 

человека «нового типа», способного самостоятельно делать выбор и нести 

ответственность за принятое решение, проявлять социальную активность и 

самостоятельность, обладать мотивацией к саморазвитию и духовному 

самосовершенствованию. 

     В МБОУ СОШ №11  работает методическое объединение классных 

руководителей, которое включает  18 классных руководителей. Деятельность 

классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной 

работе школы.  

     Работа МО классных руководителей МБОУ СОШ №11 в 2019-2020 

учебном году проводилась  в соответствии с основной методической темой 

«Формирование профессиональной компетентности классных руководителей 

в работе с обучающимися, родителями, классным коллективом». 

Направления работы методического объединения в 2019-2020 учебном 

году: 

-  Аналитическая деятельность 

-  Информационная деятельность 

-  Организация методической деятельности 

-  Консультативная деятельность 

Работа большинства классных коллективов направлена на реализацию 

общешкольных и социально-значимых задач. 

В 2019-2020 учебном году перед методическим объединением были 

поставлены следующие цели и задачи. 

Цель работы МО: повышение качества и эффективности системы 

воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе 

посредством компетентности и профессионального мастерства классных 

руководителей. 

Задачи: 

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной 

компетенции классных руководителей. 

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с 

обучающимися и их родителями. 



3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, 

активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой 

работе по воспитанию детей. 

4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в 

классах, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных 

руководителей. 

5. Внедрять достижения классных руководителей в работу 

педагогического коллектива. 

 Для  реализации данных задач члены МО  принимали в течение 

учебного года активное участие  во всех школьных мероприятиях, изучали 

методическую литературу по методической проблеме школы и МО классных  

руководителей, были участниками  вебинаров,  вели поиск оптимальных 

средств для реализации целей  воспитания школьников, делились своим 

опытом и т.д.   

Классные  руководители большое внимание уделяли  духовно-

нравственному воспитанию, организации работы ученического  

самоуправления и совместной работе с семьями учащихся. Чаще  стали 

использовать информационные технологии в своей работе. Не прерывалась 

воспитательная работа и во время вынужденного дистанционного обучения в 

IV четверти 2019-2020 учебного года. 

В текущем учебном году было проведено 4 заседания методического 

объединения. Тематика  заседаний МО определялась актуальностью  

проблем общеобразовательного учреждения. На  заседаниях МО большое 

внимание уделялось поиску новых педагогических технологий, форм, 

методов для  использования во внеурочной деятельности.  Классные 

руководители  активно  на заседаниях МО  обсуждают проблемы 

гражданского и патриотического воспитания в современных условиях. 

В 2019-2020 учебном году вся работа объединения строилась вокруг 

празднования 75-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне и 

мероприятий, приуроченных к этой дате. 

Классные руководители начальной и  основной школы  реализуют 

творческий потенциал учащихся через участие в  школьных, муниципальных, 

дистанционных конкурсах, проектах.  Результативность участия в конкурсах 

отражена в портфолио учеников и педагогов. Педагоги отслеживают уровень 

воспитанности учащихся,  проводят мониторинги уровня воспитанности, 

пополняют копилку воспитательных  мероприятий. 

Педагогический коллектив школы в работе с детьми использует 

различные формы: 

• информационные пятиминутки 



• классные часы 

• уроки Мужества 

• торжественные линейки 

• выставки 

• тематические недели 

• субботники 

• акции 

• спортивные мероприятия 

В школе стало хорошей традицией проведение  мероприятий, 

посвященных Дню Учителя,   Дню Матери, Новому году, 8 Марта, 23 

февраля и т.д. 

В этом учебном году в рамках празднования 75-летия Победы в Великой 

Отечественной войне в нашей школе были проведены тематические 

классные часы и уроки Мужества, учащиеся и педагоги приняли участие в 

акциях «Блокадный хлеб», «Сад памяти», конкурсе-смотре «Гром Победы, 

раздавайся!», митинге, посвященном Дню освобождения ст. 

Староджерелиевской от немецко-фашистских захватчиков. Во время 

дистанционного обучения, вызванного карантинными мерами борьбы с 

пандемией коронавируса, обучающиеся школы дистанционно приняли 

участие в акциях «Окна Победы», «Бессмертный полк», интернет-викторине 

«Мы помним!». 

Систематическая работа по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма организуется в тесном сотрудничестве с 

районным ГИБДД. В классах проводились теоретические и практические 

занятия по правилам дорожного движения в рамках месячника «Безопасная 

Кубань». 

Одним из важнейших социальных институтов воспитания является 

семья. Работа классного руководителя направлена  на сотрудничество с 

семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, 

совместное изучение личности ребенка. С этой целью классные 

руководители проводили родительские собрания, индивидуальные беседы с 

родителями. 

Анализ работы классных руководителей показал, что работа каждого 

классного руководителя направлена на реализацию социально значимых 

задач.  Классные руководители, моделируя воспитательную систему класса,  

стараются скорректировать свою деятельность таким образом, чтобы все 

направления воспитательной работы были охвачены в полном объеме. 

Классные руководители умело определяют перспективы жизнедеятельности   



своих классных коллективов, уделяют большое внимание  укреплению 

межличностных отношений, берегут традиции классов. 

Подводя итог, можно сказать, что методическое объединение классных 

руководителей МБОУ СОШ №11 в 2019–2020 учебном году полностью 

выполнило поставленные перед ним задачи.  

В 2020–2021 учебном году следует обратить внимание на следующие 

аспекты деятельности МО: 

- разнообразить  формы  проведения МО; 

- находить и использовать в работе новые современные подходы к 

воспитательной работе; 

-  классным  руководителям чаще проводить открытые классные  часы и 

делится опытом воспитательной работы; 

- привлекать родителей к участию в общешкольных и классных 

мероприятиях, к работе по профилактике правонарушений. 
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